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今は 3݄にはय़のཛྷがਧき、思いのほかӍがଟく
の։Ֆ༧ใがࡩ、ஆがܹしかったせいかפ 2िؒ
ほどޙろにずれࠐみ、4݄ 1ि目にຬ։の時ظと
なりました。ちΐうどͦのλΠϛϯάで新入社員
4 ໊をܴえ、新に;さわしい༷૬となりました。
今は大阪ɾ౦֤ژ۠ 2໊ずつ 4 ໊の࠾༻です。
֤社員のϓϩϑΟʔϧは、ࢴ໘を参রいたͩければ
させていたͩくࡰなどでごѫߦいです。お٬༷ಉ
は、Ԡԉϝοηʔδなどおがけよろしくお願いࡍ
ਃし上͛ます。
݄̐いっͺいは大阪ຊ社での入社ࣜには͡まり、
社内ϧʔϧのઆ໌、外部のू合研修ʢϦϞʔτ&

ϦΞϧʣ参Ճ、お٬༷先の๚問、社内実研修、
ࣗ社SWOTੳなどしい毎日です。ͦ してGWを
はさんで 5݄の経Ӧ方会ٞにも参Ճし、中०
ごろに部属の༧定です。
さて当社は今ظからʮBPOαʔϏεの࣭త向上ʯと
ʮ新しいا業จ化の出ʯを目指し、中ظ経Ӧܭը
初が進ߦしています。新入社員の皆༷はまさに
ʮZੈ代ʯのどਅん中。ʮZੈ代ʯはιʔγϟϧωΠ

ςΟϒで、ίϛϡχςΟをॏݸ、ࢹ性やࣗらしさを
ॏん͡、ଟ༷性をड༰するੈ代とか。ちなみに私は
新人ྨੈ代。Zੈ代にࣖをけるνϟϯεですͶ。
今で104目をܴえる当社は、ʮ環境変化の
ରԠこͦΞϐοΫεの DNAʯとして今も時代の変化
のରԠに日々にฃಆしています。新入社員と
ともにʮ新しいا業จ化ʯを出すく、社員一ಉ
取り組んで参ります。引きଓきご指導のほどよろ
しくお願いਃし上͛ます。

２０２４年度の新しい仲間Ͱす２０２４年度の新しい仲間Ͱす
Ͳ͏ͧΑΖし͓͘ئいしますʂ

２０２４年度 新入社員のご紹介
特集
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もう しょういく

不安や質問があれば、どんどん声をかけてください。
経験を共有し、お互いに助け合いましょう。

カスタマーリレーション部
東京１グループ

孟 祥育

私も入社した当初は緊張や不安でしたが、業務をこなす中で、少しずつ克服して
いけることを実感しました。新しい環境での最初の一歩は大変かもしれませんが、
皆で協力し、共に成長できることを楽しみにしています。素晴らしい社会人生活の
一歩を踏み出した皆さんと働けることを、とてもうれしく思います。

２０２４年度 新入社員のご紹介２０２４年度 新入社員のご紹介
アピックスに今年も新しい仲間が増えました。今後が楽しみなメンバーをご紹介いたします。アピックスに今年も新しい仲間が増えました。今後が楽しみなメンバーをご紹介いたします。

武田 捺希  たけだ なつき

採用して頂いた期待に応えられるよう努力を重ねていきたいと
思いますので、ご指導のほどよろしくお願いいたします。

初めまして。新入社員の武田捺希です。大阪成蹊大学で芸術学部に所属していま
した。少しでも早く戦力となれるよう先輩方を見習ながら研修に取り組み、丁寧で
素早い仕事ができるよう頑張りますので、どうぞよろしくお願いいたします。

水野 歩  みずの あゆみ

変化を楽しみ、挑戦することで成長し続けられる人物に

社会人としての一歩を踏み出した今、新たな変化と環境を楽しみ、主体性を持って
成長することができるよう、常に向上心を持って業務に取り組んで参ります。何事
にも挑戦する気持ちで精進してまいりますので、よろしくお願いいたします。

岩田 梨沙  いわた りさ

周りや人をよく見ている性格を活かし、人々が求めるものを考えて、
働きやすい環境作りに貢献いたします。

研修を通して、学生から社会人になるために気を引き締めなければと痛感する毎日
です。日々の業務や関わる方々と誠実に向き合い、社内外問わず信頼してもらえる
存在となれるよう精進してまいりますので、ご指導のほど何卒よろしくお願いいたします。

プログラマーも含めたチームでゲーム制作を行ったことです。私はデザイナー担当で、キャラクターや背景
イラストを描いていました。完成するまで長い道のりですが、ゲームとして動く瞬間が嬉しい制作でした。

学生時代、一番熱心に取り組んだことは何ですか？

黄 金  こう きん

安定を求めながら変化を恐れず、感謝しながら成長していく

急速発展の時代において安定を求めるのは人生の目標です。しかし変更を恐れず、
船に乗って波を乗り越える勇気を常に持っています。出会った人と辛い経験に
感謝し、柔軟性を持ちながら成長していきます。

学生時代に様々なアルバイトを経験してきました。自分ならではの経験を活かし、自分にしかでき
ないことをやって、会社に貢献していきたいと思います。

学生時代、一番熱心に取り組んだことは何ですか？

私が打ち込んだ事は、大学の授業でグループになってイラストを描くことでした。普段は、1人で取り
組むことが多かった中で、細かな確認や会話が必要になる事がとても新鮮で、印象に残っています。

学生時代、一番熱心に取り組んだことは何ですか？

スポーツです。水泳や陸上競技、ソフトボールなど様々なスポーツに挑戦してきました。それぞれに
違った面白さがあり、挑戦することや仲間と切磋琢磨する楽しさを経験しました。

学生時代、一番熱心に取り組んだことは何ですか？

先輩社員からのメッセージ
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顧客満足度調査アンケートのご協力をお願いします

https://forms.office.com/r/nZ7Av5U79F

ςΟϒで、ίϛϡχςΟをॏݸ、ࢹ性やࣗらしさを
ॏん͡、ଟ༷性をड༰するੈ代とか。ちなみに私は
新人ྨੈ代。Zੈ代にࣖをけるνϟϯεですͶ。
今で104目をܴえる当社は、ʮ環境変化の
ରԠこͦΞϐοΫεの DNAʯとして今も時代の変化
のରԠに日々にฃಆしています。新入社員と
ともにʮ新しいا業จ化ʯを出すく、社員一ಉ
取り組んで参ります。引きଓきご指導のほどよろ
しくお願いਃし上͛ます。

「お客様の声」は、継続的にサービス品質を向上していく上で重要な指標です。
ご多忙の折、恐れ入りますがアンケートを通じてお叱り・ご要望・お褒めの言葉
などお聞かせいただけますと幸いです。
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顧客満足度調査アンケートのご協力をお願いします
「お客様の声」は、継続的にサービス品質を向上していく上で重要な指標です。
ご多忙の折、恐れ入りますがアンケートを通じてお叱り・ご要望・お褒めの言葉
などお聞かせいただけますと幸いです。
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͠·す

顧客満足度調査アンケートのご協力をお願いします
「お客様の声」は、継続的にサービス品質を向上していく上で重要な指標です。
ご多忙の折、恐れ入りますがアンケートを通じてお叱り・ご要望・お褒めの言葉
などお聞かせいただけますと幸いです。
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