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本　　社

私がアピックスに入社し、はや30年。初代河村徳松が創業し、

はや100年。先日の2020年2月8日に、弊社は創業100年を迎え

ました。

顧みれば、2008年の100年に一度といわれたリーマン

ショック当時、何かを旗印にとの思いで、「目指せ100年！」

をスローガンに全社にメッセージを発したことを契機

に、今まで何とか継続・成長できたことは、感謝の念に

堪えません。
社員とともに、「創業 100 周年薯蕷饅頭」

改めて御礼を申し上げます。
さて創業100周年を機に、弊社は2月7日より
100周年記念サイトを開設いたしました。

URL : http://www.apix.co.jp/100th/

皆様からお祝いの
    メッセージやお花をたくさん贈呈いただきました。

なかなか創業当時の写真は残っていないのですが、創業当時も会社の社屋の前で集合写真を撮影していました。

現在の集合写真と100年前の集合写真を並べると、その時代時代の空気を感じられるような気がいたします。

この特別な1年に、全社を挙げて新しいサービスの創出・チャレンジを続けていく所存です。

これからの100年も、変わらぬご支援・ご愛顧をよろしくお願い申し上げます。

大正 9年から令和 2年、時代を物語る1枚の写真

株式会社アピックス 社外報

Communication
AP

34

特集
今期の意気込み

社長コラム
創業100周年を迎えました！Communication

AP

March, 2020

※ この社外報は、富士ゼロックスの Iridesse    Production Press で出カしました。TM



今期の意気込み

企業を取り巻く環境や事業モデルは、大きく変化しています。現在では、多くの企業で業務プロセスが複雑化しており、1つの商品・サービス

に多数の社員が関わり、業務の一部を社外に委託する事も当たり前になっています。

ステークホルダーが増え続ける中、性善説に基づく文書／記録の管理は、限界に近づいていると言えます。データの改ざんや漏洩などが

明るみに出た際には、企業イメージのみならず、事業運営にも大きな影響を与える事になります。

こうした事態を考えると、適切な文書／記録の管理は、重要な経営課題と言えます。

弊社は、豊富な実績と経験に裏打ちされた問題解決

集団です。文書管理の有資格者が多数在籍し、業務

効率を確実にあげる整理・管理・運用の お 手 伝 いを

致します。お客様の状況に合わせた最適なプラン

をご提案。文書管理の最適化、文書管理システムの

効率的な長期運用を実現致します。お客様の幅広い

ニーズに応える為、提案からアフターフォローまでを

ワンストップで提供して参ります。文書管理の導入を

検討してみたい、導入はしたが運用が上手くいって

いないなど、文書管理についてのお悩みはないでしょうか？

まずは、お気軽にお問い合わ せ下さい。
2020年2月8日をもって、当社は創業100周年を迎えました。この

ような大きな節目に立ち会うことができ、社員として誇りに思うと

同時に、100年という歴史の重さに身の引き締まる思いです。

そんなスペシャルイヤーだからこそ、この 機会にもっと当社の

事を知っていただきたいという想いで、今年は100周年に関連した

アイテムをリリースし始めています。

昨年、東京支店に導入されたDocuColor7171P（Model-ST）の

金銀トナーを用いて作成した100周年ロゴ入り名刺と、お年賀の

卓 上 カレ ンダ ー に 始 まり

（デザインは前号で紹介した

国際化インターンシップの

アリア・アンガサリさんです）、2月8日の創業日に合わせて社章も事業企画室のスタッフ一同手作りで

完成させました（こちらも特色ロゴです！）。

また、先月末には大阪本社にIridesseが導入されましたので、更に100周年ロゴを際立たせ、メタ

リックカラーをふんだんに使ったデザインで商品・販促アイテムを作成していく予定です。

当社が100年継続して来られたのは、常に現状に甘んじることなく、新しい

事に挑戦し続けてきた結果ではないかと思っています。

先人たちが培ってきた100年を背負い、これからの100年に向かって、今後

も新たな挑戦をし続けていきたいです。

働き方改革やワークライフバランスの言葉も広く認知されてきましたが、近年はより強く実感する

事が増えてきました。 

作業工程のデジタル化やリモートワークの導入を推進するなどクライアントにおける労働環境の

変化、多様な働き方にどのように対応するべきか、労働力の安定的な確保を含めアピックスに

合った取り組みが今後の課題だと感じています。

また、BPO業務に関してはオンサイトでの作業からオフサイトへのシフトチェンジは既存顧

客だけでなく、新規獲得にも有利な条件となります。

もちろん既存のやり方を変える事は、効率や期待感だけでなく漠然とした不安感も多々ありますが、

柔軟な思考と創意・工夫で様々な変化に適応できる環境づくりの一歩になるよう、努めていきたい

と思います。

2月に大阪本社と東京支店に新しいプリンターを導入しました。

大阪本社に導入したイリデッセ*はCMYKに加え、ゴールド・シルバー・ホワイト・クリアの中から最大2色の特殊トナーを搭載し、ゴールド

もしくはシルバーとCMYKの混色でメタリックカラーも印刷できます。

製薬業界を主としたモノクロビジネス文書のプリントが中心だった為、今のところはイリデッセで何ができるのか？どのようにデータを

作るのか？まだまだそんなレベルですが、営業・事業企画室と

一緒に社内ワークショップやセミナーなども企画し、学びなが

ら新たな商品を開発していきます。

多様な表現ができるプリンターの導入により、新たな商品・

サービスへと進化を続けていきます。多種多様に変化していく

弊社のプリンティングサービスにご期待下さい。

これまでとは違う発想で考えていきまっせ。

Iridesse Production Press（富士ゼロックス）
金・銀・クリア・ホワイトの特殊トナーを搭載できることにより、
メタリックカラーなど複数の特殊色を一度に印刷。
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